
 های پژوهشیعناوین طرح

در ایران برای  (مراقب سلامت، پرستار و پزشکهای مورد نیاز نیروهای کلیدی سلامت )تعیین شایستگی-1

 19های مانند کوویدمواجهه با شرایط اضطراری و اپیدمی

 در ایران و کشورهای مختلفو پساکرونا  19شناسایی استراتژیهای اثربخش منابع انسانی در دوران کووید-2

تفویض و جابجایی وظایف بالینی و غیربالینی ای)های حرفههای تغییر مرزبندیها و ضرورتشناسایی ظرفیت-3

 19در اپیدمی کووید (بین مشاغل مختلف

 بهداشترت ازومورد نیاز ف تامین منابع انسانی های مختلارزیابی کارایی و اثربخشی روش-4

 تابعه های نیروی انسانی در رسته اداری مالی و ارائه الگوی بهینه بکارگیری آنها در مراکزتعیین شایستگی-5

 وزارت بهداشت 

های جایگزین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان جهت تامین نیروی مورد سنجی استفاده از سیاستامکان-6

 نیاز

پزشکان عمومی و تخصصی، نظام سلامت )اصلی  ای کلیدی مورد نیاز مشاغلهآینده پژوهی شایستگی-7

 ساله 15-10با افق زمانی  (پرستاران و نیروهای مراقبت سلامت

 ( پزشکان متخصص و پرستارانFull-Time Eguivalentتعیین میزان معادل تمام وقتی)-8

 


